Stimuleren
digitale
vaardigheid

Informatiesheet
digiCoach opleiding

Waarom deze opleiding?

Veel bedrijven weten wel dat digitalisering van hun processen belangrijk is.
Hierdoor kun je efficienter werken, krijg je minder foutkosten en kun je beter
aansluiten op wensen van opdrachtgevers.

Maar waar te beginnen? En hoe krijg je mensen mee in je organisatie? Dat werkt het
beste met iemand uit je eigen team, die optreedt als verkenner, facilitator en mentor
voor de collega’s. Wij noemen dat een digiCoach. En daar is een opleiding voor.

Wat wordt de rol van Wat gaat de digicoach
de digiCoach? voor jouw bedrijf doen?
Een interne digiCoach heeft De digiCoach is daarmee een veranderaar in
verschillende rollen jouw organisatie en gaat:
- Hij is een verkenner die aan kan geven wat - Bouwstenen aandragen voor digitaal
er beschikbaar is in de (software)markt; beleid en doelstellingen
- Hij faciliteert verandering door hiervoor - Efficiénter samenwerken door digitale
een plan te maken; afstemming met ketenpartners
= Hij is een mentor voor medewerkers die nog - Medewerkers enthousiasmeren en
niet zo snel meekomen in de digitalisering. meenemen in de verandering

Wie moet de digiCoach worden?

In elk geval iemand uit je eigen organisatie, die bij jou midden in de actie staat:
 lemand die zelf digitaal vaardig genoeg is en zich verder wil ontwikkelen;
- lemand die jullie werkprocessen goed kent en er kritisch naar kijkt;
: lemand die anderen mee kan krijgen.

Met name sociale vaardigheden zijn belangrijk, de techniek kun je wel oppikken

Wanneer zijn de opleidingen en wat kost het?

Basistraject ronde 1  donderdag 4, 11 en 18 september € 495 excl. BTW

Basistraject ronde 2  donderdag 25 september, 9 en 16 oktober € 495 excl. BTW

Groeitraject maandag 22 september, maandag 6 en
vrijdag 31 oktober € 495 excl. BTW
Ketentraject Donderdag 11 en 25 september € 1.495 excl.BTW
en 9 oktober per bedrijf

Alle trainingen vinden plaats in het midden van het land.



Welke opleiding moet ik kiezen?

Dat hangt vooral af van hoe ver jouw bedrijf of afdeling is met digitalisering. ledereen kan meedoen
aan het basistraject. Heeft jouw bedrijf al een IT-beleid of bijvoorbeeld een planningsysteem dat door
verschillende afdelingen wordt gebruikt, kies dan voor het groeittraject. Daar ligt de nadruk iets minder
op de noodzaak van digitalisering en nog meer op het meekrijgen van alle medewerkers.

Zijn jullie al bezig met BIM of andere 3D tools, kan is het ketentraject interessant. Met een ketenpartner,
die ook een coach benoemt, ga je dan de gegevensuitwisseling in jullie samenwerking optimaliseren.
Daarbij krijg je uitgebreide begeleiding. Voor dit traject doen we altijd een persoonlijke intake.

Wat is de inhoud van de opleiding?

Alle opleidingen bestaan uit drie dagen in een
groep met maximaal 15 deelnemers op locatie.
De opleiding is interactief: deelnemers worden
zelf aan het werk gezet en pakken een project
op dat relevant is voor de eigen organisatie.

Onderdeel van de training is het invullen van
een digiScan waarmee aandachtspunten in
de digitalisering van het eigen bedrijf ontdekt
kunnen worden. Deze resultaten, en wat je
kunt doen, worden gezamenlijk besproken.

In elke training bepalen de deelnemers wel
concreet digitaliseringtraject in de organisatie
zij aan willen pakken. Afstemming met het

management is hier natuurlijk uitermate belangrijk.

Met hulp van de opleiders schrijven ze hiervoor
een plan, wat ze in de groep presenteren.

De deelnemers krijgen op verschillende
manieren hulp bij de uitvoering van dit plan.

Een belangrijk onderdeel in alle trainingen is

het meekrijgen van collega’s en het omgaan met
weerstand. De digiCoaches leren zien wat de
oorzaak van de weerstand kan zijn en hoe ze
hiermee om kunnen gaan.

De verschillen in de trainingen zitten vooral

op het techniekdeel. Bij het basistraject wordt
meer aandacht gegeven aan de noodzaak voor
digitalisering. Bij het groeitraject gaan we ervan
uit dat dit belang al wordt onderkend en is er dus
meer tijd voor het eigen plan. Bij het ketentraject
wordt inhoudelijk op BIM en bijvoorbeeld de ILS
interface ingegaan.

Meer informatie en inschrijven

Alle actuele informatie vind je op
Daar vind je ook de knop die leidt naar ons

Heb je eerst nog vragen?
Bel dan met
of email naar




Wie hebben al meegedaan?

We zijn in het voorjaar van 2025 gestart
met de eerste opleidingen. Daar hebben
verschillende bedrijven aan meegedaan,
hun logo's vind je hieronder. De opleidingen
werden als uitermate nuttig beoordeeld.

Op de website staat een video met
enthousiaste reacties.

digiCoaching basistraject digiCoaching groeitraject
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Over Stichting digiGO

Stichting digiGO stimuleert digitale gegevensuitwisseling tussen bedrijven en organisaties in de
Gebouwde Omgeving. Dat doen we 0.a. door het opstellen van standaarden, maar ook door het
trainen van digiCoaches en het uitdragen van praktijkvoorbeelden. De activiteiten worden gefinancierd
door de rijksoverheid en de sector zelf.

digiGO



